COMUNE DI MASSA DI SOMMA

PROVINCIA DI NAPOLI
Copia
Deliberazione della Giunta Comunale
N. Py del

0 GGETTO Lavoro straordinario anno 2016-Disciplina attuativa- -Ripartizione risorse
‘ art.14 CCNL 1/4/99 e succ.mod. ed integraz.

L’anno duemila SEDICK il giomo PODPEICE del mese di
SETTEMBRE alle ore 13,30 in Massa di Somma, nella Casa Comunale , la
Giunta Comunale , presieduta dal Sindaco —Gieacchino Madonna con |’intervento
din. 3 assessori, nelle persone dei sigg.ri:Nocerino, Pasqua,Manzo adotta la presente

deliberazione con D’assistenza del Segretario Comunale dott. Luigi Annunziata ai
sensi del IV comma , lett. a) dell’art.97 del D.Lgs. 267/00.

L’ASSESSORE ANZIANO  IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto NOCERINO Fto MADONNA F.to ANNUNZIATA

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto
premettendo che sulla proposta di deliberazione:
* il responsabile del settore interessato, per quanto concerne la
REGOLARITA’ TECNICA;

* il responsabile del settore finanziario , per quanto concerne la
REGOLARITA’ CONTABILE;
hanno espresso parere ex art.49 D.Lgs. 18/8/2000, n.267, COME DA ALLEGATO;

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

CAPITOLO N. BILANCIO 200

- stanziamento di bilancio €.

- meno impegni precedenti

- disponibilita

- presente impegno

limp.

- disponibilita residua




Oggetto: Lavoro straordinario anno 2016 — Disciplina attuativa - Ripartizione risorse art.14

CCNL 1/4/99 e successive modifiche ed integrazioni

11 Sindaco

PREMESSO CHE

- VISTO

L’art.14 CCNL 1/4/99 fissa la quantitd di risorse finalizzata alla corresponsione dei
compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario rivolte alla tutela di particolari
attivitd nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali;

Il limite massimo individuale per le medesime prestazioni & rideterminato in 180 ore;

Per esigenze eccezionali, debitamente motivate in relazione all’attivitd di diretia assistenza
agli organi istituzionali riguardanti un numero di dipendenti non superiore. al 2%
dell’organico, il limite massimo individiale di cui sopra pud essere elevato in sede di
contrattazione decentrata integrativa, fermo restando il limite delle risorse stanziate;

La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso superare
di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore;

In ossequio all’art.4 del DL 8 aprile 2003, n.66, la durata media dell’orario di lavoro non
pud in ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni, le 48 ore, comprese le ore di
lavoro straordinario;

Verranno considerate come lavoro straordinario solo quelle ore debitamente autorizzate ¢
prestate in eccesso rispetto a quelle di obbligo contrattuale;

Il corrispondente stanziamento, di tipo ripetitivo, per Ianno 2016 dell’art.14 CCNL 1/4/99
ammontante a € 5.904,02; .

Come si ¢ evoluta a consuntivo la spesa nell’anno 2015;

CONSIDERATE
e Altresi le implicazioni indotte dalla delibera di G.C.n.4 del 26/01/2016 disciplinante nuove

modalita attuative in materia di oraric di lavoro del personale incardinato nel 4°settore. In
particolare nella previsione di un apposito stanziamento atto a remunerare le prestazioni
lavorative degli addetti (uno per turno) ricadenti in giornate festive infrasettimanali con
applicazione dell’art.24,¢.2 del CCNL 14/09/00 quantificabile in €.1.177,86;

Le esigenze di incrementare lo stanziamento destinato al 5°Settore in relazione alle elezioni
amministrative del 5/6/2016 per le quali occorre comunque imputare quota parte delle spese

dello straordinario effettuato dal personale sullo stanziamento di cui ali’art.14 del CCNL
1/4/99

VALUTATE

Altresi le eventuali e/o prevedibili esigenze dei singoli settori, che fra 1’aliro hanno gia
evidenziato la necessita di ricorrere a prestazioni di lavoro straordinario;

RITENUTO OPPORTUNO

Procedere alla ripartizione dell’intera somma;

Con voti unanimi favorevolmente espressi nelle forme di legge




o —

PROPONE DI DELIBERARE

Approvare la narrativa che precede che si intende qui integralmente riportata;

Ripartire la somma di € 5.904,02 secondo lo schema allegato ed integrante della presente;

Inoltrare copia della presente al responsabile del 5°Settore affinché possa rideterminare
'impegno precedentemente assunto in relazione alle elezioni amministrative del 5/6/2016;

Inoltrare copia della presente al responsabile del Settore Finanziario ed all’Ufficio

Personale.

Trasmettere ai rispettivi Responsabili di Settore, alla RSU, alle 00.SS.Territoriali

RIPARTO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2016

Settore Risorse umane gestite | Tmporto assegnato

1~ - Affari Generali 4 100,00

2~ - Tecnico 2 550,00

3~ - Ragioneria 1 350,00

44~ Vigilanza/Ecol. 5

(compreso festivi ,

infrasettimanali) 1.700,00

5~ - Demografico 4 100,00
*3.,104,02

STAFF 2 al 50% /

* €3.104,02 quota parte destinata per finanziamento lavoro straordinario in

occasione delle elezioni amministrative del 5/6/2016
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COMUNE DI MASSA DI SOMMA -

PROVINCIA DI NAPOLT ‘
A e B T e T e S R ST P RET E
Sulluproposta di deliberazione di cui ol presente atto, a no

rna del combinata disposto dagli articoli 49, comma 1® e
T. U. delle leggi sullOrdinamento degli Enti Locali e

parere favorevola in ordine regolaritd tecnica, attestendo che:

attivitd istruttoria compiuta e ai fatti acquisiti nell'attivita istruttoria;

ante disposto dalla normativa sufla formazione dei singoli provvedimenti;

in relazione alle proprie competenze e profilo professionale, in
regolaritd e la correttezzg dellazione amministrativa,

Massa di Sotmma, u%, / > I IL RESPONSABILE DEL sErrczg

(e \
Sulla proposta di deliberazione di cui a presente atto, a nerma del combinato disposto dagli articoli
147 -bis; cornma 1° ¢

del D. Lgs. 18 agoste 2000, n. 267 - T. U. delle leggi sufi
successive modificazioni ed integrazioni,
d'indirizzo:

Massa di Somma, §}

*

147 bis, comma 1° del D, Lgs. 18 agoste 2000, n, 267 -
successive modificazioni ed integrazioni, & reso
- I'atto corrisponde alf'
- fatto & conforme a qu

ordine alla legittimitd dell

, comma 1° e
‘Ordinamento degli Enti Locali e
non & dovuto parere in ordine regolaritd tecnica in quanto mero atto

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

R T T R T T e s e N . R e RS
', PARERE DI REGOLARITA CONTABIE. '
Sulla proposta di deliberazione di cui af presente atto, a norma del co

147-bis, comma 1°

pe, U

mbinato disposte dagli articoli 49, comma 1° e
del D. Lgs. 18 agoste 2000, n. 267 - T. U. delle leggi sull

‘Ordinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere faverevole ai fini della regolaritd contabile & della

copertura finanziaria. N, E ,
EB 2[”6 Il RESPONSABILE DEL s, FINANZTARIO
) A

Massa di Somma, [i
Atfo non soggetto al parere di regolaritd contabile del Res
diretti e indirettl sulla situazione economico
Massa di Somma,

ponsabile di Ragioneria, in quanto non cotnporta riflessi
~finanziaria o sul patrimenio defl'ente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIC




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio dell’Ente in
data 14 SET 25)15 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, ai sensi del
comma l-art.124-D.Lgs. 267/00 —art.32 c.5 legge 69/2009- Essa medesima viene
comunicata,in elenco, ai capigruppo consiliari in pari data ai sensi dell’art.125 del
D.Lgs. 267/09.

Per I’ Albo Pretorio
F.to dott.Cicinelli
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to dott. Luigi Annunziata

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
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